e
LSEEL F#RMACION Y
=" DESARROLL#

Temario

Plan de Formacion Profesional

Tema I. Organizacioén y funciones del Estado de México

ral AR

6.

Médulo de Formacion Comun

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
Sistema Federal Mexicano
Division de poderes y érganos constitucionales autéonomos.
Importancia de la administracion publica
a. Conceptos generales
b. Fundamentales de la administracion y gestion publica
c. Institucionesy ejercicio de gobierno
d. Instituciones de la APF
Funciones del Servicio Publico
a. Técnica
b. Administrativa
c. Politica
Etica e integridad publica

Tema Il. Deber ser de la APF

1.

2. Planeacion Nacional

Marco normativo
a. Ley Organica de la Administracion Publica Federal
b. Ley General de Responsabilidades Administrativas
c. Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria
d. Ley de Fiscalizaciéon y Rendicion de Cuentas de la Federacion
Ley Federal de Austeridad Republicana

a. Leyde Planeacion

b. Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024

c. Programa Sectorial de la Funcion Publica 2020-2024

d. Programa Nacional de Combate a la Corrupcion y a la Impunidad,
y de Mejora de |la Gestion Publica 2019-2024

©)

3. Funcioén de la estructura programatica

a. Presupuesto de Egresos de |la Federacion

b. Politicas publicas y su presupuesto

c. Ciclo presupuestal: planeacién, programacion, presupuestacion,
ejercicio, control, evaluacion y rendicion de cuentas

d. Sistema de Evaluacion del Desempeno.
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Tema lll. Secretaria de la Funcion Publica

1. Desarrollo de la Secretaria de la Funcién Publica
a. Origeny evolucion v
b. Misidn, vision y objetivos institucionales actuales
c. Objetivos institucionales actuales
2. Estructurasy organizacion de la SFP
3. Importancia de la lucha anticorrupcion
a. Definiciones de corrupcion
b. Causasy consecuencias de la corrupciéon
c. Sistema Nacional Anticorrupcion
d. Agenda 2030
4. Desafios para la Secretaria de la Funcion Publica
5. Nueve directrices del servicio publico de la SFP
6. Nociones de fiscalizacion
a. Disposiciones Generales para la Realizacion del
Proceso de Fiscalizacion
b. Sistema Nacional de Fiscalizacion
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Médulos de Especialidad

Politica anticorrupcion

v Desarrollo de la Secretaria de la Funcién Publica
« Estructuras y organizacioén de la SFP

« Importancia de la lucha anticorrupcién

\/ Desafios para la Secretaria de la Funcion Publica
\/ Nueve directrices del servicio publico de la SFP

\/ Nociones de fiscalizacion

Gobierno eficaz y probidad

«" Introduccion a la Secretaria de la Funcion Publica
« Control interno

« Introduccién a la fiscalizacién

«~ Mejora de la gestién

« Politica de recursos humanos en la APF

Politica de administracion y contrataciones publicas

\/ Introduccion

v Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios
del Sector Publico

v Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con
las mismas

*/' Servicios administrativos de la APF
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Fiscalizacion

v Disposiciones generales para la realizacién del
proceso de fiscalizacion

\/ Marco juridico para la fiscalizacion

\/ Procedimientos de auditoria a adquisiciones,
arrendamientos y servicios

v~ Procedimientos de auditoria a obra publica

\/ Auditoria al desempeno

v Fiscalizacién del Patrimonio Publico Federal

V" Estructura de las auditorias al rubro de subsidios

v Visitas de inspeccidén

Ll
Trabalo | @ CENTRO FEDERAL
‘ DE CONCILIACION
Secretaria del Trabajo
y’:x“l‘m‘ﬂ roilitiny 3| (] ¥ REGISTRO LABORAL




