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CONVOCATORIA No. 01/2024
PUESTOS DE CONCILIADOR SUJETOS AL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA

El Comité de Profesionalizacién del Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral, con
fundamento en los articulos 684-G, 684-L, 684-M, 684-N, 684-0, 684-P, 684-Q, 684-R, 684-S, 684-T y
684-U de la Ley Federal del Trabajo; 36, 37, 38, 39, 40, 41, 42, 43, 44 y 45 del Estatuto Organico del
Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral; articulos 15 fraccion VI, 16, 18,19, 20, 21, 23, 25, 26,
27, 28 y 29 del Estatuto del Servicio Profesional de Carrera en el Centro Federal de Conciliacién y
Registro Laboral, emite la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA dirigida a toda persona interesada que desee ingresar al
Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral, en los concursos para los puestos vacantes
denominados:

Denominacién Conciliador B

del Puesto
Adscripcién i Coordinacion General de Conciliacién Colectiva
Nivel ! NTI Tipo de
| £ . | ; s 4 ' Confianza -
! Administrativo Subdireccion de Area Nombramiento | g
.i Percepcioén !
.00 (TREINTAY SIETE M AY CINCOP N. .
Mensusl Brits $37,575.00 ( SIETE MIL QUINIENTOS SETENT. CO PESOS 00/100 M.N.) |
Numero de 5 ; X
1 I >
P ——— Sede | Ciudad de México
i 1. Intervenir en las actividades que se deriven del proceso de conciliacidon en
| asuntos colectivos de indole federal, con la finalidad de que se realice el |
i procedimiento de conciliaciéon sin emplazamiento previsto en la Ley Federal |
] del Trabajo y demas normatividad aplicable. |
: 2. Emitir las actas de las audiencias de conciliacidon o platicas conciliatorias a su
g cargo, autorizar y firmar los convenios a que lleguen las partes, con la
[ finalidad de cumplir con lo establecido en la legislacién aplicable en la |
materia. |
3. Difundir entre las partes dentro del procedimiento conciliatorio el objeto,
. Funciones alcancey limites de la conciliacion, con el propésito de observar los principios |
Principales i de conciliacién, legalidad, informacién previstos en la Ley Federal del Trabajo. |
|
| 4 Diagnosticar las solicitudes de conciliacién colectiva turnadas, con el @
| propdsito de dar la atencién y seguimiento oportuno,

5. Emitir el citatorio correspondiente a la parte requerida para notificarle de la
, fecha y hora para la realizacion de platicas de conciliacién presenciales o
[ }' virtuales a llevarse a cabo ante el Centro Federal de Conciliacién y Registro
i Laboral, asi como para la ratificacién de instrumentos contractuales, con el |
| propésito de cumplir con lo establecido en la legislacidon aplicable a la |
; materia.
|
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

6.

17.

Establecer los mecanismos de comunicacion con el personal
correspondiente, para llevar a cabo las notificaciones que se requiera realizar
a las partes dentro del procedimiento de conciliacién colectiva, con el
prop6sito de observar lo establecido en la normatividad en la materia,

Proporcionar a sus superiores jerarquicos informes respecto de la falta de
comparecencia de la parte requerida a las platicas conciliatorias que haya
sido debidamente notificada, con la finalidad de que se impongan las
sanciones correspondientes, conforme a lo establecido en la Ley Federal del
Trabajo.

Intervenir y sancionar las audiencias o platicas conciliatorias de conciliacion
colectiva, con el propdsito de observar los principios de conciliacion e
imparcialidad establecidos en la legislacion vigente.

Emitir el documento en el que se aperciba al patrén cuando se le cite a
comparecer a platicas conciliatorias, informando a la superioridad cuando
sea el caso de su incomparecencia, a fin de que se determine la aplicacién de
la multa correspondiente.

Integrar el registro en las actas correspondientes, de los convenios que se
desprendan de la audiencia conciliatoria, con la finalidad de concluir con el
procedimiento conciliatorio.

Emitir las copias certificadas de la documentacidén que obre en el expediente
integrado en el procedimiento de conciliacidn colectiva en gue actuen, con
la finalidad de observar lo establecido en la Ley de la materia.

Intervenir en los asuntos con emplazamiento a huelga por requerimiento del
Tribunal Laboral Federal de asuntos colectivos con sede en la Ciudad de
México, con el propésito de impulsar la resolucién de conflictos laborales.

Evaluar las solicitudes de los interesados con el fin de determinar la forma
ma&s adecuada para formular propuestas de arreglo, sin que ello impligue la
imposiciéon de acuerdos.

Coordinar el debido depésito, archivo y resguardo de todos los documentos
fisicos y digitales (archivos) relacionados con los actos de conciliacién
colectiva, a fin de cumplir con el marco juridico en materia de archivo y
transparencia.

Observar en los asuntos de conciliacion colectiva las atribuciones
establecidas en los articulos 684-F y 684-H de la Ley Federal del Trabajo, con
el propdsito de cumplir con lo establecido en la legislacién aplicable en la
materia.

Intervenir en los asuntos de naturaleza colectiva en los que se solicite la
sancion de instrumentos contractuales, para dar cumplimiento a lo
dispuesto por el articulo 987 de la Ley Federal del Trabajo.

Vigilar los procesos de conciliacidon en que intervenga, con el propésito de
que no se afecten derechos de terceros y disposiciones de orden publico.

2C24
Felipe Carrillo
PUERTO

pagina 2 de 20




SHN=TODS | SO S CONVOCATORIA No. 01/2024

MﬁXICO @ Y REGISTRO LABORAL

18. Efectuar requerimientos y/o exhortos a las partes dentro del procedimiento
de conciliacion para que presenten formulas de arreglo, con la finalidad de |
concluir con el procedimiento conciliatorio. |

4'

19. Determinar aquellos casos de solicitudes de los que se advierta la
incompetencia del Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral y
remitirlo al centro de conciliacion competente, informando al solicitante de |
ello, a fin de cumplir con lo dispuesto en la normatividad aplicable en la |
materia.

|
20. Evaluar las causas de justificacion para la inasistencia de las partes a la |
audiencia de conciliacion, con base en los elementos que se le aporten, con ‘
la finalidad de que se les informe a las partes lo que en derecho proceda. |

21. Intervenir en la redaccién, revision y sancién de los acuerdos y/o convenios a 5
que lleguen las partes dentro del procedimiento de conciliacién colectiva, |
para cumplir con los dispuesto por el articulo 684-F, fraccién VI de la Ley
Federal del Trabajo.

22. Vigilar que en los acuerdos y/o convenios en los que intervenga no se
vulneren los derechos de las y los trabajadores, sin perjuicio de que busque |
la potencializacion con perspectiva de derechos sociales, con la finalidad de ;
observar la normatividad aplicable. [

|

23. Vigilar el debido registro, capturay carga de los documentos presentados por
las partes y emitidos por este conforme a sus funciones (actas, acuerdos y
convenios) en el Sistema Nacional de Conciliacién Laboral (SINACOL) |
respecto de los asuntos que le sean asignados, con la finalidad de contar con
los registros actualizados. |

24, Proporcionar informes al Tribunal Laboral Federal de Asuntos Colectivos con
sede en la Ciudad de México, por conducto de la Coordinacidon General de
Asuntos Juridicos respecto del seguimiento, atencién y en su caso conclusién
de las platicas conciliatorias que se celebren en el Centro Federal de |
Conciliacién y Registro Laboral, en los asuntos en los que exista un |
procedimiento con emplazamiento a huelga ante dicho érgano judicial, con |
la finalidad de impulsar la resolucién de conflictos laborales. :

Nivel de EStu-d’i‘o ‘ e

: _i(_:i._l_:gdo d_en'ﬁ‘\;a.nce |

Licenciatura o

: Titulado :
. Profesional
| Escolaridad ——F— ‘-——----——--—--—- e —
|
1
1

Area General Carrera Genérica i

Ciencias Sociales y Derecho
Administrativas

Perfil

Minimo 3 afos de experiencia en:

Experiencia | Area de Experiencia f Area General
Laboral R s —

Economia General

Ciencias
Econdémicas

| -
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I ' Administracion Publica
Ciencia Politica — =
Ciencias Politicas
Sociologia Cambio y Desarrollo Social
Clencll:?:rlzgglcas y Derecho y Legislaciéon Nacionales
Idiomas No Aplica
P — Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada (en el caso de
Hombres hasta la edad de 40 afios)
:;2;22;?:5 Disponibilidad para viajar en ocasiones

| Denominacién -
[ r
i del Puesto Conciliador C
i Adscripcion Coordinacién General de Conciliacion Colectiva
Nivel NTI Tipo de Shrkansa
Administrativo Subdireccién de Area Nombramiento
Percepcién
37, i INTA Y SIETE MIL QUINIENT TAY CINCO PESOS 00/100 M.N.
s $37,575.00 (TREINTAYS Q 0S SETEN /1 )
PIEETTRE SIS 1 Sede Ciudad de México
Vacantes

1. Intervenir en las actividades que se deriven del proceso de conciliacidén en
asuntos colectivos de indole federal, con la finalidad de que se realice el
procedimiento de conciliacidon sin emplazamiento previsto en la Ley Federal
del Trabajo y demas normatividad aplicable.

2. Emitir las actas de las audiencias de conciliacién o platicas conciliatorias a su
cargo, autorizar y firmar los convenios a que lleguen las partes, con la
finalidad de cumplir con lo establecido en la legislacién aplicable en la
materia.

: 3. Difundir entre las partes dentro del procedimiento conciliatorio el objeto,
Funciones P T 2o PR

incioal alcancey limites de la conciliacién, con el propédsito de observar los principios

Principales de conciliacién, legalidad, informacién previstos en la Ley Federal del Trabajo.

4. Diagnosticar las solicitudes de conciliacién colectiva turnadas, con el
propésito de dar la atencién y seguimiento oportuno.

5. Emitir el citatorio correspondiente a la parte requerida para notificarle de la

fecha y hora para la realizacion de platicas de conciliacién presenciales o
virtuales a llevarse a cabo ante el Centro Federal de Conciliacién y Registro
Laboral, asi como para la ratificacién de instrumentos contractuales, con el
propdsito de cumplir con lo establecido en la legislacion aplicable a la
materia.
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.

10.

12.

13.

14.

| 16.

17.
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Establecer los mecanismos de comunicacion con el personal
correspondiente, para llevar a cabo las notificaciones que se requiera realizar
a las partes dentro del procedimiento de conciliacién colectiva, con el
proposito de observar lo establecido en la normatividad en la materia.

Proporcionar a sus superiores jerarquicos informes respecto de la falta de
comparecencia de la parte requerida a las platicas conciliatorias que haya
sido debidamente notificada, con la finalidad de que se impongan las
sanciones correspondientes, conforme a lo establecido en la Ley Federal del
Trabajo.

Intervenir y sancionar las audiencias o platicas conciliatorias de conciliacién
colectiva, con el propdsito de observar los principios de conciliacién e
imparcialidad, establecidos en la legislacidn vigente.

Emitir el documento en el que se aperciba al patréon cuando se le cite a
comparecer a platicas conciliatorias, informando a la superioridad cuando
sea el caso de su incomparecencia, a fin de que se determine la aplicacion de
la multa correspondiente. [

Integrar el registro en las actas correspondientes de los convenios que se
desprendan de la audiencia conciliatoria, con la finalidad de concluir con el
procedimiento conciliatorio. :

Emitir las copias certificadas de la documentacion que obre en el expediente
integrado en el procedimiento de conciliacién colectiva en que actien, con |
la finalidad de observar lo establecido en la Ley de la materia. '

Intervenir en los asuntos con emplazamiento a huelga por requerimiento del
Tribunal Laboral Federal de asuntos colectivos con sede en la Ciudad de
México, con el propdsito de impulsar la resolucion de conflictos laborales.

Evaluar las solicitudes de los interesados con el fin de determinar la forma
mas adecuada para formular propuestas de arreglo, sin que ello implique la
imposicién de acuerdos.

Coordinar el debido depésito, archivo y resguardo de todos los documentos
fisicos y digitales (archivos) relacionados con los actos de conciliaciéon |
colectiva, a fin de cumplir con el marco juridico en materia de archivo y |
transparencia. '

Observar en los asuntos de conciliaciéon colectiva las atribuciones
establecidas en los articulos 684-F y 684-H de la Ley Federal del Trabajo, con
el proposito de cumplir con lo establecido en la legislacién aplicable en la |
materia.

Intervenir en los asuntos de naturaleza colectiva en los que se solicite la |
sancién de instrumentos contractuales, para dar cumplimiento a lo |
dispuesto por el articulo 987 de la Ley Federal del Trabajo.

Vigilar los procesos de conciliacion en que intervenga, con el propésito de
que no se afecten derechos de terceros y disposiciones de orden publico.
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18.

19.

21

23,

Efectuar requerimientos y/o exhortos a las partes dentro del procedimiento
de conciliacion para que presenten formulas de arreglo, con la finalidad de
concluir con el procedimiento conciliatorio.

Determinar aquellos casos de solicitudes de los que se advierta la
incompetencia del Centro Federal de Conciliacién y Registro Laboral y
remitirlo al centro de conciliacién competente, informando al solicitante de
ello, a fin de cumplir con lo dispuesto en la normatividad aplicable en la
materia.

Evaluar las causas de justificacion para la inasistencia de las partes a la
audiencia de conciliacién, con base en los elementos gue se le aporten, con
la finalidad de que se les informe a las partes lo que en derecho proceda.

Intervenir en la redaccion, revisién y sancién de los acuerdos y/o convenios a
que lleguen las partes dentro del procedimiento de conciliacién colectiva,
para cumplir con los dispuesto por el articulo 684-F, fraccion VI de la Ley
Federal del Trabajo.

. Vigilar que en los acuerdos y/o convenios en los que intervenga no se

vulneren los derechos de las y los trabajadores, sin perjuicio de que busgue
la potencializaciéon con perspectiva de derechos sociales, con la finalidad de
observar la normatividad aplicable.

Vigilar el debido registro, captura y carga de los documentos presentados por
las partes y emitidos por este conforme a sus funciones (actas, acuerdos y
convenios) en el Sistema Nacional de Conciliacién Laboral (SINACOL)
respecto de los asuntos que le sean asignados, con la finalidad de contar con
los registros actualizados.

. Proporcionar informes al Tribunal Laboral Federal de Asuntos Colectivos con

sede en la Ciudad de México, por conducto de la Coordinacion General de
Asuntos Juridicos, respecto del seguimiento, atencién y en su caso
conclusion de las platicas conciliatorias que se celebren en el Centro Federal
de Conciliacién y Registro Laboral en los asuntos en los gue exista un
procedimiento con emplazamiento a huelga ante dicho érgano judicial, con
la finalidad de impulsar la resolucién de conflictos laborales.

Perfil

Escolaridad

Nivel de Estudio Grado de Avance

Licenciatura o

Profesional Titulado

Area General Carrera Genérica

Ciencias Socialesy

Administrativas Derecho

Experiencia
Laboral Area de Experiencia Area General

Minimo 3 afnos de experiencia en:
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Ec%lgg:r:?sas Economia General
Administracién Publica
Ciencia Politica - X g =
Ciencias Politicas :
Sociologia Cambio y Desarrollo Social
Clencggriz;:glcas Y Derecho y Legislacion Nacionales
Idiomas No Aplica
Otios Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada (en el caso de |
Y Hombres hasta la edad de 40 afos)
:;z;::z‘;f':s Disponibilidad para viajar en ocasiones

Denominacién - _— ‘
del Puesto Conciliador Individual ]
————————————————— _‘l
Adscripcién Coordinacion General de Conciliacion Individual
Nivel NI Tipo de

Administrativo I

Confianza
Subdireccion de Area

Nombramiento

Percepcidn $37,575.00 (TREINTA Y SIETE MIL QUINIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS 00/100 M.N.) |
Mensual Bruta
Numero de Sede . s
1 . Ciudad de México
Vacantes (Oficina Estatal)

1. Desarrollar el proceso de conciliacion prejudicial individual en la entidad
federativa designada, con la finalidad de procurar la solucién de los conflictos
laborales.

2. Instrumentar los procesos de conciliacién individual conforme a los
procedimientos y politicas determinadas por la Coordinacion General de
Conciliacion Individual, a fin de que se realicen conforme a la normatividad

Funciones aplicable y en estricto apego a la Ley.
Principales ;

3. Verificar que los acuerdos que lleguen las partes no se vulneren los derechos
de los trabajadores, a fin de proteger los derechos humanos.

4. Supervisar gue el proceso no afecte derechos de terceros y disposiciones de

orden publico, con la finalidad de cumplir con lo establecido en la Ley Federal
del Trabajo. [

|
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

6.

17.

Verificar que se apliquen las medidas conducentes cuando se prevea en la
solicitud de conciliacién prejudicial individual una inminente revictimizacion,
con el objetivo de cumplir con lo establecido en la normatividad aplicable.

Emitir el citatorio correspondiente a la audiencia de conciliacién prejudicial
individual, para notificar a las partes la fecha, hora y lugar de la audiencia, con
la finalidad de cumplir con lo establecido en la legislacién aplicable en la
materia.

Aprobar o desestimar las causas de justificacion para la inasistencia a la
audiencia de conciliacién, a fin de valorar los elementos que aporten las
partes.

Comunicar a las partes el objeto, alcance y limites de la conciliacién con la
finalidad de cumplir con lo establecido en la legislaciéon aplicable en la
materia.

Exhortar a las partes para que presenten férmulas de arreglo, con la finalidad
de impulsar la resolucién de conflictos laborales.

Determinar y fijar las multas y penas convencionales, con la finalidad de
cumplir con lo establecido en la legislacién aplicable en la materia.

Desarrollar las audiencias conciliatorias atendiendo a los principios de
conciliacién, imparcialidad, neutralidad, flexibilidad, legalidad, equidad,
buena fe, informacién, honestidad y confidencialidad, con la finalidad de
observar la normatividad aplicable.

Expedir la constancia de no conciliacién en los casos previstos por la Ley en
la materia, con la finalidad de concluir con el procedimiento de la conciliacion
prejudicial individual.

Expedir la certificacion de la documentacién relacionada con el
procedimiento de conciliacion prejudicial, con la finalidad de observar lo
establecido en la Ley en la materia.

Supervisar los procesos de compilacion y sistematizacion de los expedientes
de la conciliacién individual, con el fin de contar con una organizacion
documental, estadisticas y precedentes de las actividades del procedimiento
de conciliacién prejudicial individual.

Desarrollar los procedimientos de conciliacién individuales, itinerantes y via
remota, conforme a las bases y lineamientos correspondientes con la
finalidad de acercar los mecanismos alternativos de resolucion de conflictos
a la poblacién.

Resguardar todos los documentos fisicos y digitales relacionados con los
procedimientos de conciliacion prejudicial individual, a fin de cumplir con la
legislacién aplicable en materia de archivo y transparencia.

Expedir las incompetencias en los casos que sean procedentes y remitirlas al
centro competente via electrénica dentro de las veinticuatro horas siguientes
a la recepcién de la solicitud, con la finalidad de salvaguardar los derechos
laborales de las personas usuarias.

2C24
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18. Analizar que los asuntos no estén exceptuados de agotar la instancia
conciliatoria previstos en el Articulo 685-Ter de la Ley Federal del Trabajo, con
la finalidad de salvaguardar los derechos laborales.

19. Ingresar al Sistemna Nacional de Conciliacidn Laboral los datos que conforman
los documentos relacionados con el procedimiento de conciliacion
prejudicial individual, con la finalidad de contar con los registros actualizados.

Nivel de Estudio Grado de Avance
Llcenma_tura o] Titulado
. Profesional
Escolaridad
Area General Carrera Genérica

Ciencias Sociales y

Administrativas Derecho

Minimo 3 afos de experiencia en:

Area de Experiencia Area General

Administracion Publica

Ciencia Politica — —
Ciencias Politicas

Apoyo Ejecutivo y/o Administrativo

Perfil Experiencia
Laboral Ciencias Organizacion Industrial y Politicas
Econdmicas Gubernamentales
Administracion Publica
Sociologia Cambio y Desarrollo Social
Clenciss duridicas y Derecho y Legislacion Nacionales
Derecho
Idiomas No Aplica
Otics Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada (en el caso de
Hombres hasta la edad de 40 afos)
Requisitos ; —— i :
Adieionales Disponibilidad para viajar en ocasiones

Podran participar las personas ciudadanas que reunan los requisitos de
escolaridad y experiencia previstos para cada denominacién del puesto y
aquellos establecidos en las bases de la Convocatoria. Adicionalmente se
debera acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos legales:

' 2C24
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| 1. Serciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos politicos
| y civiles o extranjero(a) cuya condicién migratoria permita la funcion a
desarrollar conforme al perfil de puesto sujeto a concurso;

II. No haber sido sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito
doloso;

|

|

t

| 1ll.  Tener aptitud para el desempeno de sus funciones en el servicio publico;
1| IV. No pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto;
1

V. No estar inhabilitado(a) para el servicio publico ni encontrarse con algun
otro impedimento legal;

VI. No haber sido beneficiado(a) por algin Programa de Retiro Voluntario en
la Administraciéon Publica Federal, y en caso afirmativo manifestar en qué
afio y en qué dependencia, quedando sujeto(a) a lo dispuesto en la
normatividad aplicable emitida por la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico, y

VIl. Al momento del registro en la Convocatoria No. 01/2024 puestos de
Conciliador sujetos al Servicio Profesional de Carrera del CFCRL, la persona
interesada no debe encontrarse en alguno de los supuestos a que hace
referencia la fraccién VII, del articulo 38, de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, de conformidad con las adiciones del

_ DECRETO por el que se reforman y adicionan los articulos 38 y 102 de la

[ Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de

suspensiéon de derechos para ocupar cargo, empleo o comision del

servicio publico, publicado el 29 de mayo del 2023 en el Diario Oficial de la

Federacion.

El Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral (CFCRL) mantiene una
politica de igualdad de oportunidades libre de discriminacion por razones de
edad, género, origen étnico o nacional, color de piel, apariencia fisica,
discapacidades o caracteristicas genéticas, condiciones de salud, preferencias
sexuales, embarazo, lengua, cultura, religién, estado civil, condicién econdmica,
social y juridica, situacién migratoria, idioma, identidad o afiliacion politica o
cualquier otro motivo que atente contra la dignidad humana, en atencion a lo
cual en ningun caso seran requeridos examenes de gravidez y/o de VIH/SIDA,
para participar en el concurso, y en su caso para llevar a cabo la contratacion.

Al momento de realizar el registro y postulacion a través del “Cuestionario de
Registro y Postulacion al SPC" las personas interesadas deberan descargar el
documento denominado “BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD", que estara
disponible en la siguiente liga electrénica: https//www.gob.mx/cfcrl, apartado
de “Convocatorias”, en el cual manifestara mediante su firma que cumplen con
los requisitos antes mencionados.

l
|

2. Registroy
Postulacién

El registro y postulacién de las personas aspirantes se podra realizar a partir de
la fecha de publicacién de esta Convocatoria en el sitio electrénico del Centro
Federal de Conciliacién y Registro Laboral https://www.gob.mx/cfcrl, en el
apartado de “Convocatorias”.
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Al finalizar el periodo de registro se realizara la revisién curricular, asignando un |
folio de participaciéon en aquellos casos en que la informacién capturada en su I‘
registro y postulacién sea compatible con el perfil del puesto. :
I
En caso de que la informacién ingresada no sea compatible, la persona |
aspirante recibird un mensaje de rechazo que lo descartara del concurso.

Para continuar en el proceso, la persona aspirante debera acreditar cada una de |
las etapas y demas requisitos establecidos en la presente Convocatoria.

Es importante mencionar que el folio de participacién asignado servird como |
identificacion durante el desarrollo del proceso hasta antes de la etapa de |
Entrevista que lleve a cabo el Comité de Evaluacién y Seleccién, lo anterior con |
el fin de mantener el anonimato de las personas participantes. i

|
|
|
|
|

Las personas aspirantes deberan adjuntar al momento de realizar su registro la |
documentacion comprobatoria incluyendo: '

e Curriculum vitae actualizado de la persona aspirante, acompafado con Ios
documentos que soporten la informacion:; !

o Copia certificada del acta de nacimiento; i

e Copia del Titulo y de la cédula profesional; [

¢ Escrito en el que, bajo protesta de decir verdad, manifieste encontrarse en |
pleno goce de sus derechos, y j:

e Copia simple de un comprobante de domicilio no mayor a 3 meses de |
antiguedad.

3. Documentacioén

. La documentacién debera contar con las siguientes caracteristicas:
Requerida

1. Escaneado individual de cada documento original en formato PDF, en

resoluciéon media, preferentemente a color. :

2. Si el documento tiene informacién por ambos lados, el escaneo debe |
incluir ambas caras.

3. Debe ser perfectamente legible y visualizarse completo. E
[ | 4. Idéntico al documento original. |

Se considera motivo de descarte de la postulacién la presentacion de fotograffas
en formato PDF, asi como la entrega de cualquier documento o archivo que no |
cumpla con las caracteristicas sefaladas en esta convocatoria.
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4, Valoracién del
Grado Académico

5. Valoracién de
Experiencia Laboral

1 Al momento de realizar el registro y postulacidn se solicitara a las personas
| aspirantes adjuntar el documento correspondiente que acredite la informacion
referente a su grado maximo de estudios, con el objetivo de comprobar que
cuenten con la escolaridad requerida en la descripcion del perfil de puesto de
su interés y estar en posibilidad de acreditar la revision curricular.

En los casos en que el requisito académico sea de nivel licenciatura con grado
| de avance Titulado(a), sélo seran validos:

o Titulo Profesional y Cédula Profesional registrados en |la Secretaria de
Educacion Publica.

Si la persona aspirante realizé sus estudios de nivel licenciatura o profesional en
el extranjero, debera presentar invariablemente la constancia de validez o
reconocimiento oficial expedido por la Secretaria de Educacién Publica.

Se podrd constatar la autenticidad de la informacién y documentacion
proporcionada durante el registro para acreditar la presente etapa, realizando
consultas y cruce de informacion con los registros publicos.

Al momento de realizar el registro y postulacién se solicitara a las personas
aspirantes informacién referente a su experiencia laboral, esto con el objetivo
de comprobar que su postulacién cumpla con la experiencia necesaria para
ocupar el puesto de interés y estar en posibilidad de acreditar la revision
curricular, para lo cual debera adjuntar:

e Curriculum Vitae que debera contener maximo 6 cuartillas, actualizado,
con numeros telefénicos de los empleos registrados, incluyendo en su
caso el numero telefénico del puesto actual, en los que se detallen
claramente funciones especificas, puesto ocupado y periodo laborado.

Asimismo, para acreditar las areas y afios de experiencia solicitados para el
puesto sujeto a concurso, se consideran las evidencias que acrediten la fecha de
inicio y la fecha de término de cada uno de los puestos que manifestd en su
curriculum vitae al momento de su inscripcion, por lo que deberd presentar los
documentos que comprueben cada periodo laborado, desde su inicio hasta su
conclusién, para lo cual se aceptaran una o varias constancias de las que se citan
a continuacion:

o Hojas Unicas de Servicio con firmas y sellos de la institucién que la expide.
e Constancia(s) de nombramiento(s) acompanadas del ultimo recibo de
pago o bien con la constancia de baja, de cada nombramiento exhibido.

' e Expediente electroénico del ISSSTE con sello digital

| (https://oficinavirtual.issste.gob.mx/).

| e Constancia de Semanas Cotizadas del IMSS con cadena original y sello
digital (hgt_p:/lwww.imss.g_ob.mx;’tramites/inj'sso2025a}.
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¢ Constancias de servicio en las que se indigue la fecha de inicio y la fecha
de conclusién de |a relacion laboral, en papel membretado u oficial, con
firmas autégrafas del emisor.

« Cartas o convenio finiquito en el que se indique el dia, mes y afio de
ingreso y baja, puesto(s) desempenado(s), en papel membretado u oficial
con firmas autégrafas del emisor.

e Contratos de prestacion de servicios y/o de prestacion de servicios |
profesionales por honorarios, los cuales deberan especificar dia, mes y afio |

de inicio y conclusién del servicio prestado, funciones realizadas y firmas
autégrafas de quienes intervinieron en el contrato, acompanado del
ultimo recibo de pago o factura expedida. En caso de terminacion
anticipada debera anexar la constancia respectiva.

e Recibos de pago (presentar 6 recibos de pagoe por cada ano laborado con |
los que se compruebe la consecutividad del puesto registrado), los cuales |

deberan indicar dia, mesy afno del periodo de pago, en papel membretado
u oficial, con datos de la institucion o empresa.

« Constancias de empleo en papel membretado u oficial, las cuales deberan
especificar: fecha de expedicion, nombre completo de la persona
aspirante, dia, mes y afio de ingreso y baja, indicando puesto(s) y/o

funciones desempenadas, con firmay cargo de la persona autorizada para |
su emisiéon o firma electrénica del emisor, con domicilio y teléfonos de la |

institucion o empresa.

Los documentos en los que no se indique la fecha de inicio y/fo término del |
empleo que pretende comprobar no serdn validos, por lo que no se computaran |

para el calculo de los afios con los que se acredite el cumplimiento del perfil del
puesto de que se trate.

No se aceptard ningdn documento gue no sea expedido por la institucién,

empresa o persona moral que fungid como patrén, ni cualquiera que sea
emitido en forma unilateral por el propio trabajador como es el caso de una
carta de renuncia; asi como algun otro documento que no esté enlistado para
acreditar la experiencia laboral requerida.

Asimismo, toda documentacion emitida en el extranjero en idioma diferente al
espanol, invariablemente deberda acompafarse de la traduccién oficial
respectiva.

No se aceptaran los documentos con la leyenda "Documento sin validez oficial™
y para constatar la autenticidad de la informacién y documentacion
incorporada en el registro, se podran realizar consultas y cruce de informacién
en los registros publicos o acudir directamente con las instancias y autoridades
correspondientes en caso de ser necesario.

6. Valoracién del
Mérito

Considerando lo establecido en el articulo 684-G fraccién IV de la Ley Federal |

del Trabajo, se otorgaran 5 puntos en la calificaciéon final a las personas

participantes que cuenten con la certificacion en conciliacion laboral o |

mediacion y mecanismos alternativos de solucién de controversias.
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Por lo anterior, al momento de realizar el registro y postulacion se solicitara a las
personas aspirantes adjuntar el documento oficial correspondiente que
acredite que cuenta con la o las certificaciones referidas.

El concurso se conducira de acuerdo con el calendario siguiente:

Publicacion de la A mas tardar el 6 de marzo de

Convocatoria 2024
Registro y postulacién de las | A partir de la publicacion de la
personas aspirantes en la Convocatoria y hasta el 17 de
pagina marzo de 2024
www.centrolaboral.gob.mx
Revision Curricular A partir del 19 de marzo de
(valoracién del grado 2024
académico y experiencia
laboral)

Valoracion del Mérito A-partir del 19 de marzo de

2024
Evaluacién de Conocimientos A partir del 25 de marzo de
Técnicos 2024
Evaluacion de Habilidades, A partir del 25 de marzo de
7. Desarrollo del Competencias y Valores 2024
Concurso Entrevista A partir del 8 de abril de 2024
Determinaciéon A partir del 8 de abril de 2024

El Comité de Evaluacién y Seleccion de conformidad con el articulo 2 fraccién
VIl, del Estatuto de Servicio Profesional de Carrera del CFCRL, podra modificar
las fechas establecidas en el calendario, notificando a las personas aspirantes
dentro de los plazos establecidos el lugar, fecha y hora programados para
desahogar cada etapa, por lo que se recomienda a las personas aspirantes
verificar constantemente los mensajes que se remitan al correo electrénico
registrado.

\ La aplicacidon de las evaluaciones consideradas en el proceso de seleccion se
realizara, preferentemente, en las mismas fechas y horarios a todas las personas
aspirantes que continlen en el concurso, a fin de garantizar la igualdad de
oportunidades.

Si se presenta alguna situacién no prevista, se notificara a través de la cuenta de
correo electrénico registrada por las personas aspirantes.
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Para presentar la Evaluacién de Conocimientos Técnicos es indispensable que
la persona aspirante haya acreditado la etapa de Revisiéon Curricular.

La Evaluacién de Conocimientos Técnicos se podra presentar en dos
modalidades, presencial o a distancia, de acuerdo con las necesidades de
operacion del CFCRL.

El CFCRL comunicara con una antelacion minima de 48 horas al correo
electrénico que fue registrado por cada persona aspirante, la fecha, hora y lugar
en que debera presentarse para la aplicacién de la o las evaluaciones, o en su
caso, el Sistema de Evaluacién Electrénico al que debera ingresar.

La persona aspirante deberd exhibir el original de su identificacion oficial o
cualquier documento vigente expedido por institucion oficial antes de iniciar la
Evaluacion de Conocimientos Técnicos.

| La aprobacién de la etapa de Evaluacion de Conocimientos Técnicos con una |
calificaciédn minima de 8.0 (en escala del 1 al 10) serd indispensable para
continuar participando en las siguientes etapas del proceso de Convocatoria.

8. Evaluacién de En caso de aprobar satisfactoriamente dicha evaluacion se aplicard la |
Conocimientos Evaluacién de Habilidades, Competencias y Valores y sus resultados seran

| |

Técnicos y | inicamente referenciales. .
Evaluacién de ‘. - . _ . . o
Habilidades, La etapa de Evaluacion de Habilidades, Competenciasy Valores sélo serd motivo |

Competencias y de descarte cuando las personas aspirantes, siendo convocadas, no la realicen.

Valores

| Los resultados obtenidos tanto en la Evaluacion de Conocimientos Técnicos |
como en la Evaluacién de Habilidades, Competencias y Valores tendran una |
vigencia de un afo, contado a partir de la fecha sefialada en la notificacién de
resultados que se realizara a través de correo electronico, periodo en el cual las |
personas aspirantes podran participar en otros procesos de seleccion dentro del
CFCRL sin tener que sujetarse nuevamente a dicha evaluacion, siempre y
cuando se trate del mismo puesto y que el temario del curso no haya sufrido |
modificaciones.

De acuerdo con el principio de igualdad de oportunidades, no procedera la
reprogramacioéon de las fechas para la aplicacion de la o las evaluaciones a
peticion de las personas aspirantes.

La tolerancia respecto a la hora en que se tenga programado el inicio de cada
evaluacidon serd de diez minutos, considerando como referencia la hora local en |
la Ciudad de México. Transcurrido dicho término no se permitira el acceso a las
personas aspirantes para realizar la evaluacién correspondiente.

=

En caso de que se requiera una revisién de examen, ésta solo podra efectuarse
| | respecto de la correcta aplicacion de las herramientas de evaluacién, métodos |
g | o procedimientos utilizados, sin que implique la entrega de los reactivos ni las |
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| opciones de respuesta. En ningun caso procedera la revisién respecto del
contenido o los criterios de evaluacion.

[

| En caso de que una persona aspirante requiera revisiéon de la Evaluacién de
| Conocimientos Técnicos, debera solicitarlo a través de escrito firmado
| autégrafamente, dentro de un plazo maximo de tres dias habiles a partir de la
notificacion del resultado.

9. Temarios

i Las personas aspirantes encontraran en los temarios informacién que deberan
, estudiar de manera autodidacta, ya que contiene temas que son indispensables
It para el desempeno de las funciones del puesto, asi como conocimientos sobre
| derechos humanos y perspectiva de género.

| Los temarios que se deberan estudiar para la Evaluacion de Conocimientos
| Técnicos se encontraran disponibles en la pagina electrénica del CFCRL en la
| siguiente liga: https:;//www.gob.mx/cfcrl, apartado de “Convocatorias”.

|

10. Entrevista

| Los resultados obtenidos en la Evaluacién de Conocimientos Técnicos seran
| considerados para elaborar el listado de las personas aspirantes con los
resultados mas altos, a fin de determinar el orden de prelacién para la etapa de
Entrevista.

| Pasaran a la etapa de Entrevista, cuando el universo lo permita, las tres personas
| aspirantes con puntuaciones mas altas en estricto apego al orden de prelacién
registrado. En caso de empate en tercer lugar de acuerdo con el orden de
prelacién, accederan a la etapa de Entrevista el primero, segundo y la totalidad
| de personas aspirantes que compartan el tercer lugar.

El Comité de Evaluacién y Seleccién se integrara por:

i o La Direccion General, quién podra delegar sus funciones al personal que
designe para tal efecto, con un cargo minimo de Direccién de Area;

e Superior jerarquico del area a la que se encuentre adscrito al puesto
vacante en concurso; y

e Secretario Técnico del Comité, personal designado por la Direccién de

. Profesionalizacion y que notificara las decisiones que tome el Comité de

] Evaluacién y Seleccion respecto de cada persona aspirante.

|

| El Comité de Evaluacién y Seleccién, para verificar si se reine el perfil y los

| requisitos para desempenar el puesto sujeto a concurso a través de preguntas

| y mediante las respuestas que proporcionen la persona aspirante, identificara

las evidencias que le permitan en un primer momento considerar finalista y en

un segundo momento, incluso determinarle ganador del concurso.

El Comité de Evaluacion y Seleccién considerara en la entrevista el criterio CERP,
el cual es un modelo basado en competencias que contempla los siguientes
elementos:

- 2C24
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Contexto: Toda situacion,

acontecimiento. :
Estrategia: Acciones realizadas o procedimiento utilizado para la toma de |

decisiones.

Resultado: Efecto o consecuencia de las acciones realizadas.
Participacion: Nivel de involucramiento o forma de tomar parte en una

situacion o

evento.

CONVOCATORIA No. 01/2024

entorno o circunstancia que rodea un |

La etapa de Entrevista permitira la interaccion de cada uno de los miembros del [
Comité de Evaluacion y Seleccion con la persona aspirante para profundizaren |
la valoracion de su capacidad, habilidades y conocimientos vinculados con el |
servicio publico y con las funciones del puesto a concurso. Las preguntas seran |
las mismas para cada una de las personas aspirantes y quedaran plasmadas en |
el reporte individual.

La etapa de Entrevista podra llevarse a cabo en dos modalidades, presencial o a 5
distancia, de acuerdo con las necesidades de operaciéon del CFCRL. L

El CFCRL comunicara con una antelacién de 48 horas al correo electrénico |
registrado por cada persona aspirante, la fecha, hora y lugar en que debera |
presentarse para la aplicacion de la Entrevista, o en su caso, la liga electréonica a |
la que debera ingresar.

Si se presentase alguna modificacion en fecha, lugar u hora, se informara a las |
personas aspirantes a través del correo electrénico registrado al momento de |
su postulacion. -

11. Determinacién

selecciéon mediante la emisién de su Determinacién, declarando:

En esta etapa el Comité de Evaluacién y Seleccién resolvera el proceso de |

a) Persona Ganadora del concurso a la persona finalista que obtenga la |
calificacion mas alta en el proceso de seleccion.

b

_—

LIRS

La persona servidora publica que funja como superior jerarquico del |

puesto en concurso podrd, por una sola vez y bajo su estricta |

|

responsabilidad, vetar durante la determinacion a la persona finalista |
seleccionada por las demds personas integrantes del Comité de |
Evaluacién y Seleccion para ocupar el puesto, razonando debidamente su |
determinacién en el reporte correspondiente, en cuyo caso el Comité de |
Evaluacién y Seleccion elegira a la persona que ocupara el puesto de entre |
las personas finalistas. :

En el supuesto que la persona finalista ganadora del concurso comunigue ': {
al CFCRL, antes o en la fecha sefalada para tal efecto en la Determinacién, | ~
su decision de NO ocupar el puesto o no se presente a tomar posesion y |
ejercer las funciones del mismo en la fecha sefalada, se determinara al |
segundo lugar de la lista de prelacién para ocupar el puesto sujeto a |
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c) Cuando se declare desierto el concurso.

Es importante sefalar que la puntuacion final se conforma con la suma de los
puntajes obtenidos en las etapas de Evaluacién de Conocimientos Técnicos y
de Entrevista, por lo que la prelacion sélo indica el puntaje obtenido hasta antes
de la etapa de Entrevista, que servira para establecer el orden en el que pasaran
a entrevista las personas aspirantes.

La Determinacion que llevard a cabo el Comité de Evaluacion y Seleccion se
realizard con base en la calificacion definitiva obtenida por cada finalista. Lo
anterior a efecto de senalar que las calificaciones individuales obtenidas en las
etapas de Evaluacién de Conocimientos Técnicos, por si solas no significan que
el Comité de Evaluacion y Seleccién deba considerar ganador(a) a la persona
aspirante que pase en los primeros lugares a la etapa de Entrevista, sino al
finalista con el puntaje total mas alto igual o superior a 80 puntos.

La determinacién del concurso constard en el documento que suscriba el
Comité de Evaluacion y Seleccion, y en él se precisaran, en caso de existir, los
finalistas del concurso para efecto de su integracion a la reserva de talento del
CFCRL, los resultados obtenidos por éstos en cada una de las etapas, asi como
las conclusiones de la propia determinacion, y en su caso el veto fundado y
razonado por el superior jerarquico del puesto en concurso.

Las personas seleccionadas para ocupar los puestos de conciliador, previa
determinacién del Comité de Evaluacién y Seleccion, quedaran sujetas al
Servicio Profesional de Carrera del CFCRL, y se les otorgard un nombramiento
con vigencia de tres anos, mismo que estara sujeto a la suficiencia presupuestal,
a evaluaciones anuales del desempeno satisfactorias y al cumplimiento de la
capacitacion obligatoria para su permanencia en el puesto.

12. Sistema de
Puntuacién General

La puntuacion final se integrara de la manera siguiente:

Subdireccién

40 5 55 100
de Area (N)

\ 13. Publicacién de
Resultados

Los resultados del proceso de Convocatoria se publicaran en el Diario Oficial de
la Federacién, asi como en la pagina oficial de internet del CFCRL, como lo
establece el articulo 684-T de la Ley Federal del Trabajo.

14. Reserva de
Talento

Las personas aspirantes entrevistadas por el Comité de Evaluacién y Seleccién
que no resulten ganadores del concurso y obtengan la calificacion minima de
80.0 puntos, se integraran a la Reserva de Talento del puesto que se aplica,
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| ‘teniendo una vigencia de permanencia en la misma de un afo contado a partlr .
| de la publicacién de los resultados finales del concurso en cuestién.

il El Comité de Evaluacién y Seleccién podra, de conformidad en lo dispuesto en |
| el articulo 29 del Estatuto del Servicio Profesional de Carrera en el Centro | |

| Federal de Conciliacion y Registro Laboral, declarar desierto el concurso por Eas

| siguientes causas: 1

|
I I.  Porgue ningun(a) candidato(a) se presente al concurso;

15. Declaracién de Lo Porque ninguno de los(as) candidatos(as) obtenga el puntaje minimo de
Concurso Desierto calificacion para ser considerado(a) finalista, o !

| Il Porque sélo una persona finalista pase a la etapa de determinaciény en |
i ésta sea vetada o bien, no obtenga la mayoria de los votos de los |

| integrantes del Comité de Evaluacion y Seleccién. |
| I

En caso de declararse desierto el concurso, se podrd emitir una nueva |

Convocatona
1

16. Datos Personales

|
Los datos personales que se registren durante el proceso de reclutamiento y .
seleccion seran considerados confidenciales, aun después de concluido éste, en |
todo caso, deberan observarse las disposiciones en materia de proteccién, |
tratamiento, difusién, transmisién y distribuciéon de datos personales que |

resulten aplicables.

A efecto de garantizar la atencién y resolucién de las dudas que las personas |
17. Resolucién de aspirantes formulen con relacién al proceso del concurso de esta convocatoria,

Dudas se encuentra disponible el correo electrénico |

convocatoria@centrolaboral.gob.mx :

Con fundamento en el articulo 50 del Estatuto del Servicio Profesional de |
Carrera del CFCRL, las personas aspirantes podran presentar recurso de |
reconsideracion dentro de los diez dias habiles posteriores a la fecha en que se |

18. Inconformidades | presents el presunto acto que motivé la inconformidad o del dia en gue |

concluyo el plazo en que se estime debi6 realizarse un acto dentro del proceso
de seleccion.

En el portal electréonico https://www.gob. mxj’cfcrl podran consultarse los |
detalles sobre el concurso y las plazas vacantes del CFCRL.

Las personas aspirantes se responsabilizaran de los traslados y gastos erogados | |
como consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo i
de la presente Convocatoria, sin responsabilidad alguna a cargo del CFCRL.

19. Disposiciones
Generales

Una vez que el Comité de Evaluacién y Seleccidon haya resuelto sobre la(s)
persona(s) aspirante(s) ganadora(s), ésta(s) debera(n) presentarse ante el CFCRL |
en la fecha y hora que le sea indicada por el CFCRL, en caso de que no se |
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—

i presenten, se considerara que es su voluntad no continuar con su participacion
en el concurso, en este caso el Comité de Evaluacion y Seleccidn resolvera lo
conducente,

‘ Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria serd resuelto por el
| Comité de Evaluacion y Seleccion.

Todos los comunicados a las personas aspirantes relacionados con la presente
Convocatoria se enviaran a través del correo electrénico registrado, por lo que
el dia, hora y lugar en el que se deberdn presentar las personas aspirantes a las
etapas del proceso de seleccién, seran notificados por mensaje con al menos
| dos dias habiles de anticipacién, por lo que es responsabilidad de las personas
aspirantes dar seguimiento a dicho correo electrénico.

|

S e el

Ciudad de México, a 20 de febrero de 2024.

COMITE DE PROFESIONALIZACION

—

SEa- Alfredo Domingue;z‘lyeﬁufo
Director General y Presidepte del Comité d Coordinador G
Profesionalizacién del C Miembro del
Conciliaciéon y Registro Laboral del Centro Fed

erdl de Asuntos Juridicos y

té de Profesionalizacién

| de Conciliacién y Registro
Laboral

Finanzas ¥ Secretario Técnico del Comité de
Profesfonalizacién del Centro Federal de
onciliacién y Registro Laboral

| 2C24
. Felipe Carrillo
PUFBTP

pagina 20 de 20



